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OGGETTO AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA N 2025A02 PER LA STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DI NATURA OCCASIONALE

L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

Premesso che il Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Oncologiche e Gastroenterologiche ha la necessita di
attivare un affidamento di incarico per conseguire il seguente obiettivo: Affrontare gli aspetti psicologici e sociali
legati alla prevenzione delle malattie, promuovendo un ambiente scolastico inclusivo e supportivo, nell'ambito
del progetto di Terza Missione e di Scienza Aperta (Open Science) — anno 2024, Progetto "Benessere a
Scuola: La Prevenzione Parte da Noi";

Visto:

- I'art. 7, commi 5 bis, 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni;

- i D.P.R. 16.4.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165" che ha esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di
comportamento del codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico;

- l'art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dall'anno 2017, non sono
soggetti al controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti gli atti e i contratti di cui all'art. 7, comma
6, del D.Lgs. 165/2001 stipulati dalle Universita statali.

Richiamato:
- il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all’Ateneo emanato con D.R.n.
1431/2019 prot. n. 182470 del 29 aprile 2019;
- 'autorizzazione del Direttore del Dipartimento con decreto n 24/2025 del 28 Gennaio 2025.

Considerato:

- la necessita di avviare una procedura comparativa di curriculum volta ad accertare 'esistenza all'interno
dell’Ateneo di un soggetto cui affidare attivita con oggetto " Attivita di supporto psicologico nelle scuole
nell’ambito del progetto di Terza Missione: ‘Benessere a Scuola: La Prevenzione Parte da Noi", che
dovranno essere svolte per un periodo di mesi 3, con un impegno quantificato mediamente in n. 6 ore
settimanali;

- la necessita, qualora la ricognizione interna dia esito negativo, di procedere all'individuazione di un
soggetto esterno, con procedura comparativa di curriculum e colloquio, al quale affidare, mediante stipula
di un contratto di lavoro autonomo, lo svolgimento delle attivita di cui al punto precedente per un periodo
di mesi 2 per un costo complessivo al lordo delle ritenute a carico del percipiente pari a € 1.824,90;

- la congruita del compenso da corrispondere, in caso di esito negativo della ricognizione interna, al
prestatore esterno, in relazione all'utilitd conseguita dal’Amministrazione;

- che F'impegno economico massimo complessivo previsto, comprensivo degli oneri a carico Ente, € pari a
€ 1.980,00 e trova copertura come di seguito indicato: Codice U-GOV: RUSS_TERZA_MISSIONE24_01.

Accertato:
- la rispondenza dell'incarico alle competenze attribuite all'Universita e agli obiettivi delll Amministrazione;
- la straordinarieta e la temporaneita dell’incarico da conferire con contratto di lavoro autonomo.
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comparazione di ciascun curriculum con il profilo professionale richiesto e da un colloquio, con stipula di un
contratto di lavoro autonomo di natura occasionale.

ATTIVITA’

La prestazione del soggetto che sara individuato ha per oggetto le seguenti attivita:
— Affrontare gli aspetti psicologici e sociali legati alla prevenzione delle malattie
- Promuovere un ambiente scolastico inclusivo e supportivo.
- Offrire servizi di consulenza per aiutare ragazzi e ragazze a gestire lo stress
~ Sviluppare una sana immagine di sé e affrontare questioni legate alla sessualita e alie abitudini di vita,
come il consumo di alcol e fumo.
Per conto del prof. Russo Francesco Paolo e per le quali & richiesto un impegno massimo di mesi 3.
Ai fini della ricognizione interna I'impegno & quantificato mediamente in 6 ore settimanali.

PROFILO RICHIESTO

1) Ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:
- Certificata esperienza pregressa maturata nella realizzazione di attivita formative rivolte allo sviluppo
della psiche adolescenziale
— Pubblicazione attinenti al'ambito dell'attivita;
— Buona conoscenza della lingua italiana (in caso di cittadini stranieri).

2) | candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti:
- titolo di studio: Diploma di laurea magistrale in Psicologia di comunita, della promozione del benessere e
del cambiamento sociale o equipollenti.
- Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero I'equivalenza con il titolo di studio italiano sara dichiarata,
ai soli fini della procedura, dalla Commissione che procede alla valutazione comparativa.
- non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria I'incapacita di
contrattare con la pubblica amministrazione.

L’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito del Dipartimento con lindicazione del
collaboratore prescelto in data 4 febbraio 2025 se conseguente a ricognizione interna e in data 7 febbraio
2025 se individuato un soggetto esterno.

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalita e i termini di presentazione della domanda e di svolgimento
della procedura comparativa A) per il personale dipendente dell’Ateneo e, qualora la ricognizione interna dia
esito negativo B) per i soggetti esterni.

A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA
Presentazione della domanda. Termine e modalita.

Pud presentare domanda il personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo assunto a tempo indeterminato in
regime di orario a tempo pieno, che sia disponibile a svolgere dell'attivita con oggetto " Attivita di supporto
psicologico nelle scuole nel’ambito del progetto di Terza Missione: “Benessere a Scuola: La
Prevenzione Parte da Noi" nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall’'art. 52 de! D.Lgs.
165/2001, per mesi 2, presso una struttura diversa da quella di appartenenza, in possesso dei requisiti e delle
capacita, conoscenze e competenze richieste.

La domanda, da redigere su carta semplice, corredata da curriculum vitae, da fotocopia di un valido documento
di riconoscimento e dall'autorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza, dovra essere
consegnata direttamente al Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Oncologiche e Gastroenterologiche —
DiSCOG Via V. Gallucci, 16 — 35128 Padova, nel seguente orario: lunedi-venerdi dalle ore 9:00 alle 13:00,
tassativamente entro e non oltre le ore 13:00 del 5 febbraio 2025.

Il modulo della domanda €& disponibile nel sito: https://www.discog.unipd.it/newsbandi.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al
suddetto termine.













