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Festival dello Sviluppo Sostenibile 2021 

 

Evento: Accademia e Sanità verso l’uguaglianza di genere 

 

Obiettivo di Sviluppo Sostenibile: Parità di genere (#5) 
 

Giovedì 14 ottobre 2021 - ore 16.30-18.30 
 

Modalità: in presenza e in diretta streaming  
 

Sede: Aula “Archivio Antico”, Palazzo del Bo, via 8 febbraio 2, Padova  
 

(Per partecipare in presenza è obbligatoria l’iscrizione su https://forms.gle/B222d6GUnLK9vCjs7. 
L’accesso è consentito fino a un massimo di 50 persone ed è richiesto il Green Pass, per cui si prega di 

presentarsi circa 30 minuti prima dell’inizio dell’evento) 

 
Diretta streaming (Zoom): https://unipd.link/sostenibilita_parita_genere 

 
E-mail di riferimento: gaya.spolverato@unipd.it 

 
Contatto: Rosita Bruni – rosita.bruni@unipd.it  

 

 

I numeri del Bilancio di genere dell’Università di Padova parlano chiaro: a fronte di una superiorità 
numerica delle laureate, la rappresentanza femminile si riduce al progredire della carriera, e le 
docenti di prima fascia sono solo il 24%. L’Università di Padova da anni è impegnata sul tema della 
parità di genere e con il programma “Gender Equality Plan” rappresenta uno degli esempi più 
virtuosi sul territorio nazionale.  
L’obiettivo parità di genere è, se possibile, più complicato nel mondo sanitario, dove ad oggi la 
segregazione orizzontale delle carriere è ancora più marcata.    
Per questo è importante coinvolgere tutta la società civile alla sensibilizzazione sul tema della 
parità di genere, mostrando dati oggettivi che rendono evidente il gender gap e portando 
testimonianze di professioniste impegnate su questa tematica, che possano essere di esempio.  
Il convegno intende seguire il percorso delle ragazze dalla loro formazione al post-lauream fino al 
raggiungimento di posizioni apicali. 
Siamo consapevoli che non è sufficiente riportare semplicemente la situazione attuale della 
condizione femminile. C’è bisogno di azioni concrete che vadano al di là della sensibilizzazione. Si 
tratta adesso di concretizzare i buoni propositi con azioni volte alla rottura del soffitto di cristallo e 
alla realizzazione di condizioni lavorative che permettano a tutte di perseguire i propri obiettivi di 
lavoro e di vita. A questo proposito, invitiamo la Rettrice Eletta Prof.ssa Mapelli a presentare la sua 
idea di utilizzo delle risorse del PNRR nell’ambito della parità di genere per i prossimi 6 anni. 
Riteniamo che ci siano obiettivi non più procrastinabili: il superamento dello stereotipo di genere 
attraverso la divulgazione attiva della cultura dell’uguaglianza, l’applicazione di rigorose logiche 
meritocratiche e il riconoscimento dell’impegno extra-lavorativo e famigliare, che rappresentano da 
sempre una risorsa imprescindibile per la comunità. 
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Programma 
 

16.30 
Saluti del Direttore di Dipartimento 

Prof. Fabio Farinati 
 

16.35 
Introduzione e presentazione 

Dott.ssa G. Spolverato 
 

16.40 
La formazione dalla laurea al post-lauream 

Prof.ssa Patrizia Burra 
  

16.50 
Occupazione femminile nelle discipline chirurgiche 

Dott.ssa Gaya Spolverato 
 

17.00 
La rappresentanza in posizione apicale: l’importanza della rete 

Prof.ssa Valentina Guarneri 
 

17.10 
L’esperienza del personale tecnico e amministrativo: dalla progressione di carriera al gender gap 

Dott.ssa Clara Benna e Dott.ssa Valeria Olympia Siscaro 
 

17.30 
Donne e scienza: dalla valutazione dei grant alla presenza nei panel 

Prof.ssa Anita De Rossi e Prof.ssa Giulia Pasqual 
 

17.45 
I prossimi 6 anni dell’Università di Padova 

Prof.ssa Daniela Mapelli 
 

18.00 
Discussione 

 
18:25 

Saluti finali 
 

 
 


